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DIE FUSSBALL-WM UND
DER LADENSCHLUSS:
FLOP DES JAHRES

Ein Kind, das sich einmal an einer
Herdplatte verbrannt hat, wird sie so
schnell kein zweites Mal anfassen.
Die Bundeslander und groBe Teile des
bundesdeutschen Einzelhandels wol-
len jedoch aus schmerzhaften Erfah-
rungen nichts lernen.

Ganz anders als prominente Handels-
unternehmen bewertet ver.di den
Test mit verlangerten Laden&ffnungs-
zeiten wahrend der FuBball-Welt-
meisterschaft: Er war 6konomisch
unsinnig und fir viele Unternehmen
ein Zuschussgeschaft.  Wenn  sich
langere Ladendffnungszeiten nicht
rechnen, aber aus Imagegrinden
geodffnet wird, erhéht das — wie in der
Vergangenheit — den Druck auf die
Personalkosten.

DIE SACHLAGE ....

Das Bundesverfassungsgericht hat im Juni 2004
die besondere Bedeutung der Sonn- und Feier-
tage bestatigt, die im Grundgesetz ,als Tage
der Arbeitsruhe und seelischen Erhebung”
geschutzt sind. In der Praxis wird dieser Schutz
jedoch vielfach ausgehohlt.

Jetzt haben die Bundeslander mit der Foderalis-
musreform das Recht erhalten, den Ladenschluss
selbst zu regeln. Die Mehrzahl der Lander hat
angekundigt, den Ladenschluss an Wochenta-
gen komplett abzuschaffen. (Nur das Saarland
will bei den jetzigen Regelungen bleiben).

Zur Sonntags- und Feiertagsruhe gibt es offiziell
zwar viele Lippenbekenntnisse, doch die ausu-
fernde und teilweise illegale Praxis von Sonn-
und Feiertagséffnungen sowie Begehrlichkei-
ten groBer Handelskonzerne lassen eher eine
Ausweitung der Sonntagsarbeit beftrchten.

Unser Grundgesetz schiitzt aber nicht allein
die Sonn- und Feiertage, sondern auch die
Familie und die korperliche Unversehrtheit —
auch die der im Einzelhandel Beschaftigten.

SeHLUSS JETLT

WOGHEN OHNE ENDE?

MEHRZAHL DER BUNDESLANDER WILL
LADENSCHLUSS ABSCHAFFEN

POLITIK BLEIBT FUR DEN SCHUTZ DER
BESCHAFTIGTEN VERANTWORTLICH

ver.di fordert von der Bundesregierung, dass bisherige Schutzregelungen des
Ladenschlussgesetzes — z.B. der Anspruch auf einen freien Samstag im Monat
— erhalten bleiben und dass die Zusage im Koalitionsvertrag — max. 4 Sonntags-
offnungen — eingel6st wird. Wir werden die Bundesregierung nicht aus ihrer
Verantwortung lassen. B

Jetzt Einfluss auf die Landergesetzgebungen nehmen

verdi warnt die verantwortlichen
Politiker in den Bundeslandern, mit
einem Schnellschuss den Laden-
schluss abzuschaffen. Auch Lander-
regierungen tragen gegenlber dem
Verkaufspersonal Verantwortung. Sie
ddrfen den grundgesetzlichen Schutz
der Beschaftigten und ihrer Familien
wie auch den der Sonn- und Feier-
tagsruhe nicht ignorieren. ver.di wird
in den Landern Widerstand organi-
sieren.

WOCHEN
OHNE ENDE

LADENOFFNUNGSZEITEN SCHON HEUTE UNZUMUTBAR

Einkaufen bis 20 Uhr reicht véllig aus — léngere Offnungszeiten wirken
sich fatal aus: auf die Arbeits- und Lebensbedingungen der Beschaftig-
ten, auf das gesellschaftliche Zusammenleben, auf die Familien, auf die
Einzelhandelsstruktur und damit auf die Qualitat und Vielfalt der Ein-
kaufsmaoglichkeiten. Ladenschluss nitzt allen!

Jetzt schon auf Tarifauseinandersetzungen vorbereiten

ver.di rechnet damit, dass die Einzelhandelsverbande die Manteltarifver-
trage kindigen werden. Einige haben es schon getan. Die Arbeitgeber
maochten nicht nur jederzeit die Laden 6ffnen, sie wollen auch mog-
lichst wenig fur die Spat- und Nachtéffnung zahlen. Ihr Plan ist, die von
ver.di in den letzten Jahren durchgesetzten Zuschlage und Arbeitszeit-
regelungen zu verschlechtern.

Das werden wir nicht zulassen!

Gemeinsam gegen den Dauerkonsum B

Eine ,,Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft” wollen wir nicht. Die FuBball-WM
ist ein Beispiel, wie gegen den Willen der Beschaftigten und gegen das
Interesse der Mehrheit der Menschen Spat- und Sonntagséffnungen
durchgesetzt worden sind. Wir wollen den grenzenlosen Maglichkeiten
des Konsums Grenzen setzen. Mit Kirchen und anderen gesellschaftli-
chen Gruppen werden wir uns daflr einsetzen und gesellschaftliche
BUndnisse schmieden.



SONNTAGSARBEIT IST NICHT GLEICH STANDPUNKTE ZUM FREIEN SONNTAG
SONNTAGSARBEIT

Anhangerlnnen der Rund-um-die-Uhr-Gesellschaft ver-
weisen gerne auf die nachts arbeitende Krankenschwes-
ter oder den Polizisten mit Wochenend-Schichtdienst, um M
die vollige Freigabe der Ladenoéffnungen zu rechtferti-

gen. SCHAUEN SIE REIN UND MACHEN SIE MIT:

Die vorliegenden AuBerungen bestatigen es. Die meis-
ten Menschen verbinden mit dem Sonntag weit mehr
als lediglich einen arbeitsfreien Wochentag.

Diese Menschen ,,unterschlagen” dabei allerdings leicht-

fertig, dass ein durchgebrochener Blinddarm umgehend . .
versorgt werden, dass es nach einem Verkehrsunfall www.einzelhandel.verdi.de/
sofort Sperrungen und Umleitungen geben muss, wah-
rend der Kauf einer Hose oder eines DVD-Players durch-
aus ein paar Stunden warten kann.

ladenschluss

NACHGEDACHT

In wenigen Landern Europas haben die Menschen so aus-
giebig Gelegenheit zum Shoppen wie in Deutschland. Was
sie allerdings nicht haben, ist mehr Geld zum Ausgeben.
Deshalb kénnen Umsatze eben auch nicht steigen, nur weil
die Laden Uberhaupt nicht mehr schlieBen.

Die Politiker auf Bundes- und Léanderebene sind jetzt aufge-
rufen, alle Aspekte zum Thema Ladenschluss abzuwagen.
Sonst kénnten auch sie sich ganz schnell ein weiteres Mal
die Finger verbrennen.

Foto: Polentz/transit
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Beitrittserklarung

Ich méchte Mitglied werden ab: Einzugsermachtigung:

Monat/ahr Ich bevollmachtige die Gewerkschaft, den jeweiligen

satzungsgeméBen Beitrag bis auf Widerruf im
Lastschrifteinzugsverfahren bzw. im Gehalts/Lohnabzug

Name, Vorname

StraBe/Hausnummer L] monatlich L] halbjahrlich

PLZAWo hnort L1 vierteljahrlich L] jahrlich cinzuziehen

Telefon (privat/dienstlich)

Name des Geldinstituts, in Filiale

Geburtsdatum Krankenkasse

Geschlecht: L] weiblich L] mannlich Bankleitzahl Kontonummer

L] Arbeiter/in L] Angestellte/r [ Beamtin/er Datum/Unterschrift des Kontoinhabers

L] Azubi L] sonstige

————————————————————————————— Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der ver.di-Satzung pro
] Vollzeit ] Teilzeit Anzahl Std. Monat 1 % des regelmaBigen monatlichen Bruttoverdienstes.

Beschéftigt bei (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale)  Branche BARHR Unterschrift

Ich willige ein, dass meine personlichen Daten im Rahmen der

Monatsbeitrag Buro Zweckbestimmung des Mitgliedsverhaltnisses und der Wahr-
nehmung der gewerkschaftspolitischen Aufgaben elektronisch
verarbeitet und genutzt werden. Ergdnzend gelten die Regelungen

Werber/in des Bundesdatenschutzgesetzes in der jeweiligen Fassung.

Impressum: ver.di, Fachbereich Handel, ViSdP: Margret Moénig-Raane, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin, 07/2006
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