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ES KOMMT IMMER DICKER

Viele haben gedacht: Dicker kann es nicht kommen. Nach der rot-
griinen Agenda. Doch es kommt noch dicker: mit der groBen Koalition.
Jedenfalls wenn wir uns nicht wehren.

Gesundheitsreform: Schlechtere Leistungen drohen. Versicherte
werden belastet durch Zusatzbeitrdge. Immer mehr Zwei-Klassen-Medizin.

Rente mit 67: Ein GroBteil der Beschaftigten halt schon heute
nicht bis zur Altersgrenze durch. Renten werden weiter gekiirzt.

Steuerpolitik: Die Mehrwertsteuer wird auf 19 Prozent erhéht.
Insgesamt werden 30 Milliarden Euro bei der Bevolkerung abkassiert.
Den Konzernen fiinf Milliarden geschenkt.

Arbeitslosengeld II: Jugendliche unter 25 Jahren erhalten nur noch
276 Euro. Davon kann man nicht leben. Jetzt drohen weitere Kiirzungen.

Kiindigungsschutz: In den ersten 24 Monaten eines neuen
Jobs heiBit es: Arbeit ohne Kiindigungsschutz. Jeden Tag kann man
entlassen werden. Das ist Willkiir!

Warum diese Politik gegen die Bevolkerung? Der Kerngedanke ist:
Die Unternehmen weiter entlasten. Weniger Sozialversicherungsbei-
trdge, weniger Steuern, mehr Gewinne! Und gefiigigere Beschéftigte.

Unternehmen sollen weiter
entlastet werden

L Wir leben Uber unsere Verhaltnisse,” horen wir immer wieder. Ist da
nicht doch etwas dran?

Unser Land ist reich. Und der Reichtum wachst immer mehr. 26 Milliarden
Euro war 2005 der Zuwachs des Volkseinkommens! Wir, die Beschaf-
tigten haben davon aber nichts abbekommen. Mehr noch. Wir haben

sechs Milliarden eingebUiBt! Unternehmen, Reiche und
Vermogende haben daflir 32 Milliarden Euro mehr.

Und die Wettbewerbsfahigkeit der Wirtschaft? Deutschland m""" DonTmyyy
ist Exportweltmeister. Jahr fiir Jahr riesige Exportiiberschiisse. T

Die Binnennachfrage macht dagegen schon lange schlapp. Kein Wunder:
Auch der Staat gibt immer weniger Geld aus. Fir Bildung und Erziehung
fehlen die Mittel. Briicken und StraBen verfallen. Und bei der Lohnentwick-
lung liegen wir weit hinten. Wahrend seit 1995 die Léhne in der EU deutlich
gestiegen sind, tritt Deutschland auf der Stelle. Die Realléhne stagnieren.

Diese Politik richtet sich gegen die Menschen. Deshalb miissen wir uns
wehren. Und fir Alternativen kdmpfen.

Ohne Gegenwehr
droht die weitere Talfahrt




GESUNDHEITSREFORM: AUF UNSERE KOSTEN Die niedergelassenen Arzte bekommen mehr Geld.
Krankenh&user dtirfen weiter nur in Ausnahmen ambulant
Ein Gesundheitsfonds soll ab 2008 eingefiihrt werden, in den alle behandeln. Sparpotenziale werden nicht genutzt. BERLIN |
gesetzlich Versicherten und die Arbeitgeber einzahlen. Die Kranken- g,‘,‘f.l.a LT
kassen erhalten ihr Geld dann aus diesem Fonds. Die Beitragssatze —L.
werden von der Politik festgesetzt. Zuvor werden sie um rund = Gesundheitswesen

0,5 Prozent steigen. Schon heute ist klar, dass das nicht reicht.

Die Alternativen: Wir wollen eine hochwertige und wirt-

2008 wird mit einer Liicke von etwa acht Milliarden Euro zwischen schaftliche Gesundheitsversorgung. Dafiir brauchen wir Vorbeugung
Einnahmen und Ausgaben gerechnet. Trotz der Zusatzbelastungen der und Zusammenarbeit von Pflegediensten, Therapeuten, Arzten und
Versicherten in den letzten Jahren. Krankenhdusern. Und gute Bedingungen fiir die Beschéftigten.
Hohere Beitrdge und schlechtere Leistungen m Eine Positiv-Liste mit wirksamen und wirtschaftlichen Medikamenten.
Extra-Beitrdge drohen. Sie waren allein von den Versicherten zu m Eine solidarische Biirgerversicherung. Alle Bevolkerungsgruppen
zahlen. Jede Kasse wird dies vermeiden wollen, um keine Mitglieder miissen schrittweise einbezogen werden.

zu verlieren. Viele Kassen werden dann Leistungen kiirzen; das soll m FEine Anhebung der Beitragsbemessungsgrenze. Wer mehr verdient,
Kosten sparen. muss auch hohere Beitrdge zahlen. Auf Kapitalertrdge und &hn-

liches miissen ebenfalls Beitrdge erhoben werden.
I Gesundheitsfonds und ,Extra-Beitrag” der Versicherten
= belasten vor allem die Schwachen

Mit dem Gesundheitsfonds wird der bewahrte Einzug der Sozialbei-
trdge aufgegeben. Jede Menge Umstellungsprobleme sind die Folge.
Weniger Blrokratie? Fehlanzeige!

Private Versicherungen sind die Gewinner
Private Versicherungen beteiligen sich nicht am Solidarausgleich.
Solidaritat im Gesundheitswesen findet weiter ohne die Privat-
versicherten statt.

Die Pharma- und Apothekerlobby wird von einer Positivliste verschont.
Mit der Liste konnten unwirksame oder Uberteuerte Medikamente am
besten ausgeschlossen werden. Ein unabhéngiges Institut soll jedoch
kiinftig neue Medikamente Uberpriifen. Ein Schritt in die richtige
Richtung. Ob sich das im praktischen Einsatz bewahrt, muss sich noch
zeigen.




RENTE MIT 67: LANGER ARBEITEN - WENIGER GELD!

Mit 67 erst in Rente? Die Bundesregierung will ab 2012 die Alters-
grenze schrittweise bis 2029 auf 67 Jahre anheben.

In vielen Betrieben werden schon heute keine tber 50-Jahrigen mehr
beschaftigt. Nur 40 Prozent der ber 55-Jahrigen sind noch erwerbs-
tatig. Altere sind besonders von Arbeitslosigkeit betroffen.

Rente mit 67 ist auch gesundheitspolitisch fatal: Ein GroBteil der
Beschaftigten halt nicht einmal bis zur heutigen Altersgrenze

von 65 Jahren durch. Ursachen sind: Immer mehr Hektik und Druck,
unsichere Jobs und belastende Arbeitsbedingungen.

| Frither war man nach der Arbeit miide,
= heute ist man kaputt

Rente mit 67 heiBt: Wer kiinftig mit 65 geht, erhalt 7,2 Prozent weni-
ger Rente. Entlastet werden wieder die Unternehmen durch geringere
Rentenversicherungsbeitrage und somit geringere Arbeitskosten.

Durch die Gesetzgebung der letzten Jahre und die Plane der groBen
Koalition wird es bis Mitte des ndchsten Jahrzehnts kaum Renten-
erhéhungen geben. Wegen der Preissteigerung bedeutet das Rentenkiir-
zung. Verbreitete Altersarmut droht — besonders Frauen sind betroffen.

... und die Alterung der Bevdlkerung?
Wegen der Altersentwicklung der Gesellschaft sei die Rente mit 67
unumganglich. Sagt die Regierung.

Aber die Produktivitat wird steigen. Um jéhrlich 1,8 Prozent. Sagen sogar
Berater der Regierung. Die Folge: Trotz langfristig sinkender Zahl der
Beschaftigten wird jedes Jahr mehr gesellschaftlicher Reichtum erarbeitet.

I Steigerung der Produktivitat
= gleicht Alterung der Gesellschaft mehr als aus.

Wiirde man diesen erarbeiteten Reichtum auf alle
gleichmaBig verteilen, hatten im Jahr 2030 jede und
jeder etwa 40 Prozent mehr. Die Verteilung ist aber it
der Haken. Unternehmer und Kapitalbesitzer wollen M”"lln
sich die Zuwachse in die eigene Tasche stecken. {SBADEN

Und die Regierung unterst(tzt sie noch dabei.

Die Alternativen: Kriftige Lohnsteigerungen, damit der wach-
sende Reichtum auch bei uns ankommt. Die Erhohung der Beitrdge
darf kein Tabu sein. Durch Rente mit 67 wird gerade einmal ein halber
Beitragssatzpunkt gespart.

m Flexible Ausstiegsmoglichkeiten bis 65, etwa Regelungen zur
Altersteilzeit. Leichterer, abschlagsfreier vorzeitiger Renteneintritt.

m Verbesserte Erwerbsminderungsrenten.

m Selbststandige, Freiberufler, Politiker und kiinftige Beamte miissen
schrittweise in die gesetzliche Rentenversicherung einbezogen werden.

m Alle Erwerbstatigkeiten mlssen voll rentenversichert werden.




STEUERN: ABKASSIERT WIRD BEI UNS

Rund 30 Milliarden Euro sollen abkassiert werden. Bei uns.

Die Regierung sagt, sie braucht das Geld. Kein Wunder. Rot-Griin und
CDU/CSU haben massiv Geld verschenkt. An Reiche und Konzerne.

100.000 Euro weniger zahlt heute ein Einkommensmillionar. Jedes
Jahr. Steuergeschenke an Reiche kosten jahrlich tiber zehn Milliarden
Euro. Aktiengesellschaften und GmbHs wurden ebenfalls beschenkt.
Jedes Jahr kostet das weitere 20 Milliarden Euro.

Die groBBe Koalition treibt das Geld bei uns ein
19 Prozent Mehrwertsteuer. Im Wahlkampf kiindigte die CDU 18 Pro-
zent an. Die SPD versprach: Verbleib bei 16 Prozent. Der Kompromiss
zwischen 16 und 18 heiBt 19. Die Logik der groBen Koalition!

Menschen mit geringen Einkommen, Erwerbslose, kinderreiche Familien,
Rentnerinnen und Rentner werden am hartesten getroffen.

Mehrwertsteuer: Mindestens 20 Milliarden Euro

werden abkassiert

Die Entfernungspauschale gibt es erst ab dem 20. Kilometer. Monatlich
40 Euro weniger im Durchschnitt bei Pendlern. 15 Millionen Beschaf-
tigte sind betroffen.

Abfindungen werden voll steuerpflichtig. Kosten fiir ein Arbeitszimmer
kénnen nicht mehr abgesetzt werden. Der Sparerfreibetrag wird hal-
biert. Die Eigenheimzulage fiir Hauslebauer wurde bereits gestrichen.

Neue Steuergeschenke fiir Konzerne
Die Regierung jammert tiber klamme Kassen. Aber fiinf Milliarden

Euro will sie verschenken. Wieder an Aktiengesellschaften und GmbHs.

Damit die mehr Arbeitsplétze schaffen. Das hat 2001 schon nicht
geklappt. Nur die Gewinne stiegen munter weiter.

l Den Konzernen sollen fiinf Milliarden
= geschenkt werden

w,lmnn

Die tatsdchliche Steuerbelastung der Gewinne liegt bei Witsaen.S

15 Prozent. Weit unter dem EU-Durchschnitt. Wiirde der
gezahlt, hatte Steinbrlick 20 Milliarden Euro mehr in der Kasse.

30 Milliarden Euro weniger Konsum — das geféhrdet
die Konjunktur und bedroht Arbeitsplatze

Die Alternativen: Das Konzept Steuergerechtigkeit von Gewerk-
schaften und attac bringt mindestens 40 Milliarden Euro:

m Besteuerung groBer Vermdgen, Anhebung des Spitzensteuersatzes,
héhere Erbschaftsteuer.

m Mehr Steuern fir Konzerne unter anderem durch Stopfen von
Steuerschlupflochern, keine Steuerfreiheit fiir Verlagerungen.

m Konsequente Bekdmpfung von Steuerflucht und Steuerhinterziehung.




HARTZ IV: VIEL ARMUT - WENIG ARBEIT
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Ein , Optimierungsgesetz” jagt das ndchste. Optimiert wurde zumeist
die weitere Verarmung, insbesondere die von Familien und Kindern.

Selten wurde es besser: Bei der Angleichung des Arbeitslosengelds |1
im Osten auf Westniveau. Meistens wurde es schlechter. Zum Beispiel
kénnen unter-25-Jahrige ihre eigene Wohnung vergessen. Sie miissen
jetzt bei den Eltern bleiben. Und sie bekommen 69 Euro weniger.

Kostenexplosion?
Die Kosten laufen aus dem Ruder — sagen die Politiker. Darum soll
weiter gekirzt werden.

Die Leistungen beim Arbeitslosengeld | wurden massiv zusammengestri-
chen. Immer weniger Arbeitslose bekommen Arbeitslosengeld | und immer
mehr rutschen ins Arbeitslosengeld II. 2006 spart die Bundesagentur so
mindestens sechs Milliarden Euro — beim Arbeitslosengeld Il missen drei
Milliarden mehr ausgeben werden. Die Bilanz: ein Plus von iber drei Milli-
arden Euro fiir die 6ffentliche Hand. Durch die Hartz-Gesetze. Von Kosten-

explosion kann keine Rede sein. Die Politik spart zu Lasten der Betroffenen.

I Mehr Druck auf Arbeitslose
= bringt keinen einzigen Arbeitsplatz

Arm trotz Arbeit

L Arm trotz Arbeit” wird immer mehr zur Realitét. Rund eine Million Men-
schen haben so niedrige Einkommen, dass sie erganzend Arbeitslosengeld II
bekommen miissen. Dies fihrt zu Mehrausgaben beim Arbeitslosengeld 1.

Auf dem Riicken der Arbeitslosen wurden schon mehrere Milliarden
gespart. Unternehmerverbande und Regierungsberater fordern weitere
Kiirzungen. Einige wollen das Arbeitslosengeld Il um 30 Prozent

kirzen. Das Ifo-Institut in Miinchen empfiehlt der Politik, das Arbeitslo-

sengeld Il faktisch zu streichen. Das wiirde Millionen von Erwerbslosen
zwingen, jeden Job fiir jeden Lohn anzunehmen.

Wer heute noch gut bezahlte Arbeit hat, wird morgen
durch Billigjobber verdrangt. L6hne sinken, Arbeits-

bedingungen verschlechtern sich. B0 | Banragen

WIESEpEy

Das Arbeitslosengeld Il liegt bereits heute weit unter
der Armutsgrenze der EU. Sozialverbande haben nach-
gerechnet. Um 20 Prozent miisste der monatliche Regelsatz steigen.

Die Alternativen:

m Das Arbeitslosengeld | fiir Altere muss wieder langer gezahlt werden.

m Die Zumutbarkeitsregelungen missen vor Lohndumping schiitzen.
Niemand darf gezwungen werden, unter Tarif oder unterhalb der
ortstiblichen Entlohnung zu arbeiten.

m Das Arbeitslosengeld Il muss armutsfest gemacht werden. Die
Sozialverbande fordern einen Regelsatz von 420 Euro monatlich.

/ S gol, wenn dee Kinder !
IsCAoy Lo havse rotnen o8




ABBAU VON ARBEITNEHMERRECHTEN Weniger Kiindigungsschutz und Mitbestimmung bedeu-
ten: weniger Gegenwehr. Gegen Lohnkirzung, Arbeits-

In den ersten 24 Monaten eines neuen Jobs gibt es kiinftig keinen zeitverlangerung und Arbeitsplatzabbau. Die CDU sagte {8 2w
Kiindigungsschutz. Plant die groBe Koalition. Jeden Tag kann man es offen in ihrem Programmentwurf: Eine zehn bis ;,%.m LT
wieder rausgeschmissen werden. Ohne Begriindung! Ein VerstoB 15-prozentige Lohnsenkung muss her. Das geht am e
gegen die Menschenwdirde. besten, wenn noch mehr Menschen als heute sich nicht trauen,

fiir ihre Interessen einzutreten.
| Beschaftigte 24 Monate
ausprobieren? | Beschaftigte sollen noch erpressbarer werden —
um Lohne zu senken

Bisher gab es ohnehin schon Befristungen. Auch ohne sachlichen

Grund. Immer mehr Unternehmer haben dies ausgenutzt. Um die Die Alternativen:

Probezeit faktisch zu verlangern. Und um die Beschéftigten bequem m Keine Verschlechterung des Kiindigungsschutzgesetzes.

wieder loszuwerden. Das soll nun die Regel werden. m Betriebsbedingte Kiindigungen des Arbeitgebers nur bei wirtschaft-
licher Notwendigkeit und mit Zustimmung des Arbeitsgerichts.

Der Kiindigungsschutz halt die Unternehmer angeblich davon ab, neue m Abschaffung der Befristungen ohne sachlichen Grund.

Leute einzustellen. Sagt die Bundesregierung. Zahlreiche Untersuchungen m Verteidigung und Weiterentwicklung der Mitbestimmungsrechte.

belegen das Gegenteil: Der Umfang des Kiindigungsschutzes hat keinen
Einfluss auf Neueinstellungen. Unternehmer stellen ein, wenn sie Auftrage
haben. Und nicht weil sie leichter kiindigen kénnen.

In Frankreich hat die Bevélkerung

= die verlangerte Probezeit fiir junge Leute zu Fall gebracht

Immer weniger Kiindigungsschutz

Alle bisherigen Verschlechterungen beim Kiindigungsschutz haben keine
neuen Arbeitspldtze gebracht. Nur Angst und Verunsicherung. Und Gefligig-
keit. L6hne werden gedriickt, Arbeitsbedingungen verschlechtert. In der
Kasse der Unternehmer klingelt es immer lauter.

Nun ist auch die Mitbestimmung bedroht. Die SPD hat im Koalitionsver-

trag zwar durchgesetzt, dass Anderungen nur mit Einverstandnis aller

gesellschaftlichen Gruppen — auch der Gewerkschaften — mdglich sein

sollen. Doch die Arbeitgeberfunktiondre machen Druck: Gewerkschafts-

vertreter raus aus den Aufsichtsraten, Montanmitbestimmung besei-

tigen. Unternehmer wollen nach Gutsherrenart schalten und walten.
12




EINE ANDERE POLITIK IST NOTIG Darum wollen wir tarifliche und
gesetzliche Mindestlohne. Einen existenz-

Senkung der Sozialstandards, weitere Umverteilung von unten nach sichernden gesetzlichen Mindestlohn als absolute =

i i “Das ist die Politi U Ein branchenb Mind | oy PO THyy
oben und Beschneidung von Arbeitnehmerrechten: Das ist die Politik ntergrenze. kin branchenbezogenes Mindestentgelt, Lo i dbiil
der groBen Koalition! as die jeweilig untersten Tarifentgelte gesetzlich vor

schreibt, wo diese hoher sind.
Fiir sichere und mehr Arbeitsplatze _ _ i
Die Gewerkschaften wollen mehr &ffentliche Investitionen, die Star- Der gesetzliche Mindestlohn soll zunachst 7,50 Euro betragen und dann

kung der Nachfrage und eine gerechte Verteilung der Arbeitszeit. gesteigert werden. Viele EU-Lénder haben sogar héhere Mindestlhne:
GroBbritannien 7,80 Euro, Frankreich 8,00 Euro und Luxemburg 8,69 Euro.

Zukunftsinvestitionsprogramm fiir Arbeit, Bildung,

s Erziehung und Infrastruktur Erfahrungen im Ausland belegen: Der Mindestlohn gefahrdet keine
Arbeitsplatze. In Deutschland wiirde er mindestens 70.000 Arbeits-
Wir wollen ein Zukunftsinvestitionsprogramm. Um platze schaffen. Viele Unternehmer machen mit Armutslohnen dicke

die Infrastruktur zu sanieren und den Bildungs- und Gesundheitssektor Extra-Gewinne. Kommt der Mindestlohn, ist damit Schluss.

auszubauen. Je nach Ausgestaltung kénnen bis zu einer Million zusétz-

liche Arbeitsplétze geschaffen werden. Und es niitzt der Bevolkerung. | Viele Unternehmer
= profitieren von niedrigen Lohnen

Wir wollen die Nachfrage starken. Neben mehr 6ffent-

lichen Investitionen durch eine Rentenpolitik, die den Lebensstan- Manch kleiner Betrieb hat es auch nicht , dicke”. Manche werden die

dard im Alter sichert. Und durch unsere Tarifpolitik, die fiir steigende Preise etwas erhdhen missen. Da alle den gleichen Mindestlohn zahlen

Einkommen sorgt. miissen, kann aber kein Betrieb mit Lohndumping aus der Reihe tanzen.

Wir wollen keine Arbeitszeitverldngerung und Wir wollen Generationensolidaritét. Die groBe Koalition

langfristig Arbeitszeitverkiirzung. Ein neues Arbeits- und die Wirtschaft spielen Jung und Alt gegeneinander aus. Den Alteren

zeitgesetz ist notwendig. Es muss der schrankenlosen Ausweitung der wird eingeredet, sie seien schuld an den angeblich tiberbordenden

Arbeitszeiten Grenzen setzen. Rentenausgaben. Gleichzeitig wird den Jugendlichen erklart, sie miiss-
ten immer mehr Lasten fir die Alten ibernehmen. Doch wir lassen uns

Wir wollen einen Mindestlohn. Die Unternehmens- nicht gegeneinander ausspielen.

gewinne steigen und steigen. Gleichzeitig arbeiten Gber sieben Milli-

onen Menschen fir Niedriglohne. Viel zu viele. Und der Druck auf alle Wir wollen einen flexiblen Ausstieg bis 65, Ausbildungsplatze

Beschaftigten wachst. » fiir alle Jugendlichen und menschenwiirdige, gute Arbeit

I Das Risiko wachst fiir viele, Wir streiten fiir alters- und alternsgerechte Arbeitsbedingungen. Und fiir
= auf einen Armutslohn abzurutschen eine Ausbildungsplatzabgabe: Wer nicht ausbildet muss zahlen!

Herausgeber: ver.di - Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft - Paula-Thiede-Ufer 10 - 10179 Berlin - Verantwortlich: Frank Bsirske
14 Bearbeitung: Michael Schlecht (Bereichsleiter), Ralf Kramer, Dr. Sabine Reiner, Dr. Norbert Reuter, in Kooperation mit Bernhard 15
Jirku, Herbert Weisbrod-Frey - Gestaltung: Hansen Kommunikation, Koln - Druck: apm AG, Darmstadt - W-2504-02-0806




Beitrittserklarung

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft

ver.di - Bereich Wirtschaftspolitik - Paula-Thiede-Ufer 10 - 10179 Berlin
Online-Beitritt - www.wipo.verdi.de
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Ich mochte Mitglied werden ab:

Name, Vorname

StraBe/Hausnummer

PLZ/Wohnort

Telefon (privat/dienstlich)

Geburtsdatum Krankenkasse

Geschlecht  [] weiblich [] mannlich
[] Arbeiter/in [] Angestellte/r [] Beamtin/er
[1 Azubi [l Sonstige

[1 Vollzeit [] Teilzeit Anzahl Std.

Beschiftigt b. (Betrieb/Dienststelle/Firma/Filiale) Ort

Monatsbeitrag Euro

Werber/in Telefon

Mitgliedsnummer

Einzugserméchtigung:

Ich bevollmachtige die Gewerkschaft,
den jeweiligen satzgungsgemaBen
Beitrag bis auf Widerruf im “bzw. im
Gehalts-/Lohnabzug

[l monatlich
[1 vierteljahrlich

LI halbjahrlich
[ jéhrlich

einzuziehen

Name des Geldinstituts/Filiale (Ort)

Bankleitzahl Kontonummer

Datum/Unterschrift des Kontoinhabers

Der Mitgliedsbeitrag betragt nach § 14 der
ver.di-Satzung pro Monat 1 % des regel-
méaBigen monatlichen Bruttoverdienstes

Datenschutz

Ich erklare mich geméaR § 4a Abs. 1 und 3 BDSG
einverstanden, dass meine Beschaftigungs- und
Mitgliedschaftsverhaltnis betreffenden Daten,
deren Anderungen und Ergdnzungen, im Rah-
men der Zweckbestimmung meiner Gewerk-
schaftsmitgliedschaft und der Wahrnehmung
gewerkschaftspolitischer Aufgaben elektronisch
verarbeitet und genutzt werden. Ergdnzend
gelten die Regelungen des Bundesdatenschutz-
gesetzes in der jeweiligen Fassung.

Datum Unterschrift




